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Conférence Table Ronde – IONIS Executive Learning  

12 février 2010 

 

ECO INNOVATION ET DEVELOPPEMENT DURABLE :  

COMMENT GERER « L’APRES COPENHAGUE 2009 » ? 

Les enjeux d’une politique de Développement Durable efficace 
 

En présence de : 

• Muriel BUIATTI 

Dirigeante et Fondatrice de CommenTerre, cabinet de conseil en Développement Durable 

Responsable pédagogique du MBA Spécialisé « Management du Développement Durable » à l’ISG 

Ancienne Chargée de communication corporate chez L’Oréal. 

 

Le débat, animé par Michael Tapiro, directeur des programmes d'IONIS Executive Learning, a porté la réflexion 

autour de deux axes : 

- L’après-Copenhague 2009 

- L’éco-innovation 

 

 

Déroulement de la table-ronde 

1. Après-Copenhague 2009  

� Etat des lieux  

• Emission de CO2  

• Changement climatique 

• Empreinte écologique des pays du monde 

� Un scénario catastrophe pour 2100 ? 

� La perception du risque a changé chez les experts 

• Objectif déclaré : éviter de dépasser les +2°C donc 350ppm de CO2 

� Conclusions 

• La conférence de Copenhague est considérée comme un échec 

• Premier sommet rassemblant autant de chefs d’Etat et de gouvernement de l’histoire 

• Accord sur le montant donné aux pays vulnérables : 30 milliards $ sur trois ans (2010-

2012) avec un objectif de 100 milliards $ à terme 

• Rendez-vous pris à Bonn en juin et à Mexico (29 novembre au 10 décembre 2010) 

 

2. Eco-innovation 

� La France a choisi les leviers de la taxation et de la fiscalité pour inciter les acteurs à intégrer le 

Développement Durable dans leurs comportements : 

• Attente du Grenelle 2 (après le mois de mars) 

• Attente de la Taxe Carbone 

� Effectuer les bilans Carbone et Eau des entreprises de plus de 500 salariés 

� Intégrer dans les plans de formation des actions sur le Développement Durable  

� Vers l’affichage environnemental au 1er janvier 2011 

• Incontournable : l’indice Carbone 

• Plus deux autres critères en fonction des secteurs, voire des familles de produits au sein 

d’un même secteur 

- Emballage 

- Ressource/Biodiversité 

- Toxicité… 
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� Eco-innovation : les outils 

• Eco-conception 

• Analyse du cycle de vie 

• Economie circulaire 

• Economie de fonctionnalité 

 

3. Conclusion 

Les entreprises doivent intégrer le Développement Durable dans leur stratégie. 

Il s’agit surtout de questionner ses pratiques et de les revisiter au travers du prisme du Développement Durable 

(pour les particuliers aussi bien que pour les entreprises. 

 

 

En conclusion  

Muriel Buiatti : « Notre petit-déjeuner d’aujourd’hui avait pour thème le Développement Durable et l’innovation, 

suite à la Conférence de Copenhague qui a eu lieu en décembre dernier. 

Cette table-ronde avait pour mission principale de sensibiliser les participants, qui étaient d’ailleurs nombreux, 

aux évolutions et aux attentes de l’Etat français, mais de les sensibiliser également sur ce qui allait changer au 

niveau de leur quotidien, de leur environnement d’entreprise, suite à cette conférence internationale. 

De nombreuses questions ont été posées, des interrogations sur la taxe Carbone, sur le bilan Carbone, sur la 

manière de faire évoluer les comportements dans les particuliers, chez les entreprises… En d’autres termes, 

comment intégrer dans sa stratégie d’entreprise les problématiques du Développement Durable. »  

 


