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Toutes  nos  formations  inter  et  intra-entrepr ises  :  
01  47  55  30 08 -  contact@ionis-el .com -  www.ionis-el .com

Ref : MC9

> Anticiper l’impact des nouvelles
  technologies dans votre entreprise

> Utiliser les systèmes d’information
  pour piloter le changement

> Comprendre l’enjeu des NTIC
R É U S S I S S E Z  À  :

P R O G R A M M E  
1. L’impact des nouvelles technologies 
dans les organisations
> Les principales technologies utilisées 
  par typologies d’entreprises
> Exemple des systèmes d’information, 
  des relations humaines, de l’organisation 
  du travail...

2. Etude de cas

3. Comprendre le contexte et les enjeux 
des changements
> L’évolution psychologique
> Les mutations de structure et de relations
> La vulnérabilité politique et médiatique
> La globalisation économique
> La transformation démographique

4. Analyse de l’impact du changement
> Matrice d’analyse
> Perception des messages et du discours
> Anticipation du risque
> Plan de gestion des événements

5. Atelier pratique

Durée  >
Dates  >

Lieu  >
Tarif  > 

2 jours 
27 et 28 mai 2010, 18 et 19 novembre 2010
Centre d’affaires Trocadéro, 75116 Paris
1390 € - Ce montant comprend aussi les pauses, le déjeuner et les supports pédagogiques électroniques

I N F O S  P R A T I Q U E S

I N T E R V E N A N T S
> Un accompa-
  gnement 
  individualisé
  sur la base
  de votre
  situation 
  personnelle

> Une pédagogie
  hybride reposant
  sur les expertises 
  respectives des écoles
  du Groupe IONIS 
  dans les domaines
  technologique et business 

v a l e u r  a j o u t é e

P U B L I C
Toutes fonctions intervenant sur le pilotage de projets de changement ou le déploiement de grands changements 
dans l’entreprise

Janksy Jarocky : Consultant formateur, chef de projet en développement et 
conduite du changement dans un cabinet spécialisé - Responsable pédagogique 
du MBA Spécialisé “Gestion du changement et technologies” à l’ISG 

Eric Répérant : Conseil en Management, expert en communication - 
Responsable pédagogique du MBA Spécialisé “Conseil stratégique” à l’ISG

Jean-Jacques Monge : Expert en Management de transition - Directeur 
Général pour le groupe Amari Metals (34 établissements en France)

E v a l u e r  l ’ i m p a c t  
d e s  n o u v e l l e s  t e c h n o l o g i e s  
d a n s  u n  c o n t e x t e  d e  c h a n g e m e n t
Adapter ses actions, prendre en compte l’innovation
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