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Toutes  nos  formations  inter  et  intra-entrepr ises  :  
01  47  55  30 08 -  contact@ionis-el .com -  www.ionis-el .com

Ref : MC10

> Intégrer le changement
  dans votre gestion de projet

> Communiquer autour
  du changement

> Utiliser le changement pour dynamiser
  les enjeux de vos collaborateurs

R É U S S I S S E Z  À  :

P R O G R A M M E  
1. Optimiser la conduite de projet 
de changement
> La gestion de projet et ses outils
> Phases clés d’un projet de changement
> Pratiques fondamentales
> Templates clés de la conduite de projet

2. Etude de cas

3. Le changement comme modèle 
de management
> Le pilotage du changement,
  le pilotage de l’entreprise
> Le changement perpétuel
> Le changement pour dynamiser
  les enjeux des collaborateurs
> Pas de changement,
  pas de développement ?

4. Management du changement
> Styles de management ou l’accompagnement
  des individus face au changement
> Management d’influence ou le processus 
  d’engagement dans un changement
> Management stratégique ou piloter
  les projets dans les environnements complexes
> Négociation et gestion des conflits

5. Atelier pratique

Durée  >
Dates  >

Lieu  >
Tarif  > 

2 jours 
3 et 4 juin 2010, 7 et 8 octobre 2010
Centre d’affaires Trocadéro, 75116 Paris
1390 € - Ce montant comprend aussi les pauses, le déjeuner et les supports pédagogiques électroniques

I N F O S  P R A T I Q U E S

I N T E R V E N A N T S
5. Atelier pratique

> Un éclairage
  réel et 
  applicable
  pour les
  fonctions
  d’encadrement

> Une pédagogie 
  hybride reposant
  sur les expertises
  respectives des 
  écoles du Groupe
  IONIS

> Des intervenants
  experts des 
  nouvelles
  mutations dans
  l’entreprise

v a l e u r  a j o u t é e

P U B L I C
Toutes fonctions intervenant sur le pilotage de projets de changement ou le déploiement de grands changements 
dans l’entreprise

Janksy Jarocky : Consultant formateur, chef de projet en développement 
et conduite du changement dans un cabinet spécialisé - Responsable 
pédagogique du MBA Spécialisé “Gestion du changement et technologies” 
à l’ISG 

Olivier Ternon : Maître de conférence associé au CNAM - Responsable 
du Master “Gestion de projet et d’affaire” - Expert conseil en management  

Laurent Bénézech : 15 ans d’expérience opérationnelle dans la publicité 
en agence - Ancien international de l’équipe de France de rugby

A c c o m p a g n e r  l e  c h a n g e m e n t  
e n  t a n t  q u e  m a n a g e r  
d ’ u n e  o r g a n i s a t i o n
Réussir votre management de transition
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